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1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de sociedad:  sociedad que invierte mas del 10% en otros fondos y/o sociedades Vocacion inversora: Global

Perfil de Riesgo: 7 en una escala del 1 al 7.
La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
Politica de inversion: La Sociedad podra invertir entre un 0% y 100% de su patrimonio en IIC financieras que sean

activo apto, armonizadas o no, pertenecientes o no al grupo de la Gestora.La sociedad podré invertir,ya sea de manera
directa 0 indirecta a través de IICs, en activos de renta variable y renta fija u otros activos permitidos por la normativa
vigente sin que exista predeterminacién en cuanto a los porcentajes de exposicidon en cada clase de activo pudiendo
estar la totalidad de su exposicion en cualquiera de ellos.Dentro de la renta fija ademas de valores se incluyen depdsitos a
la vista o0 con vencimiento inferior a un afio en entidades de crédito de la UE o de estados miembros de laOCDE sujetos
a supervisién prudencial e instrumentos del mercado monetario no cotizados, que sean liquidos.Se podra invertir hasta un
maximo conjunto del 10% del patrimonio en activos que podrian introducir un mayor riesgo que el resto de las
inversiones como consecuencia de sus caracteristicas. No existe objetivo predeterminado ni limites maximos en lo
qgue se refiere a ladistribucion de activos por tipo de emisor (publico o privado), ni por rating de emisién/emisor, ni
duracion, ni por capitalizacion bursatil, ni por divisa,ni por sector econémico, ni por paises. Se podra invertir en paises

emergentes. La exposicion al riesgo de divisa puede alcanzar el 100% del patrimonio. La Sociedad no tiene ningun
indice de referencia en su gestion.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacién mas detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.




Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2016 2015
indice de rotacion de la cartera 1,62 1,64 3,26 2,10
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) -0,04 0,00 -0,02 0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
N° de acciones en circulacion 240.555,00 240.492,00
N° de accionistas 169,00 212,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00 0,00
- Patrimonio fin de Valor liquidativo

periodo (miles de EUR) Fin del periodo Minimo Méaximo
Periodo del informe 2.679 11,1363 8,6953 11,1459
2015 2.424 10,0950 9,5945 11,4986
2014 2.311 9,6237 9,3870 10,2122
2013

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Volumen medio
diario (miles €)

Cotizacién (€)
Max

Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza

Min

| Fin de periodo

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,20 0,20 0,40 0,40 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,05 0,10 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado . "
Ultimo trim . . . " o o
2016 ©) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2015 Afio t-2 Afio t-3 Afo t-5
10,32 5,66 5,68 1,80 -2,95 4,90
Trimestral Anual

Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2016 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2015 2014 Ano t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 0,80 0,19 0,20 0,21 0,20 0,81 0,96

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

Evolucién del valor liquidativo, cotizacién o
cambios aplicados. Ultimos 5 afios

Rentabilidad semestral de los ultimos 5 afos
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 2.207 82,38 2.094 87,29
* Cartera interior 2.026 75,63 252 10,50
* Cartera exterior 178 6,64 1.801 75,07
* Intereses de la cartera de inversion 3 0,11 29 1,21
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 12 0,50
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 473 17,66 300 12,51
(+/-) RESTO -1 -0,04 5 0,21
TOTAL PATRIMONIO 2.679 100,00 % 2.399 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 2.399 2.424 2.424
+ Compra/ venta de acciones (neto) 0,02 0,16 0,17 -84,31
- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 10,90 -1,23 10,19 -1.592,31
(+) Rendimientos de gestion 11,36 -0,84 11,04 -1.587,87
+ Intereses 2,35 2,55 4,89 0,75
+ Dividendos 0,08 0,26 0,33 -67,20
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 6,49 -1,24 5,58 -668,16
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 2,18 -2,70 -0,31 -188,09
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -1,66 0,17 -1,57 -1.135,31
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,17 -0,07 0,11 -376,90
+ Oftros resultados 1,75 0,19 2,01 884,97
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 -37,93
(-) Gastos repercutidos -0,46 -0,39 -0,85 -4,44
- Comision de sociedad gestora -0,20 -0,20 -0,40 10,12
- Comision de depositario -0,05 -0,05 -0,10 10,11
- Gastos por servicios exteriores -0,06 -0,07 -0,13 0,92
- Otros gastos de gestién corriente -0,05 -0,07 -0,12 -25,59
- Otros gastos repercutidos -0,10 0,00 -0,10 0,00
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 2.679 2.399 2.679

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripcion de la inversion y emisor Ponods seinal Donede antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 1.500 55,99 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.500 55,99 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 305 11,40 249 10,39
TOTAL RENTA VARIABLE 305 11,40 249 10,39
TOTAL IIC 221 8,23 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 2.026 75,62 249 10,39
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 178 6,66 1117 46,55
TOTAL RENTA FIJA 178 6,66 1.117 46,55
TOTAL IIC 0 0,00 684 28,52
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 178 6,66 1.801 75,07
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 2.204 82,28 2.050 85,46

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total




3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

S| NO

a. Suspension temporal de la negociacién de acciones

b. Reanudacién de la negociacion de acciones

c¢. Reduccion significativa de capital en circulaciéon

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
f. Imposibilidad de poner mas acciones en circulacion

g. Otros hechos relevantes

XX |X[X|X|X[X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No aplica

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicién y venta de valores en los que el depositario ha
actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director 0 asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversion, depositario u otra [IC gestionada por la misma gestora X
u otra gestora del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a.) Existe un Accionista significativo con un volumen de inversion de 2.672.712,00 euros que supone el 99,77% sobre el
patrimonio de la IIC.
e.) El importe de las adquisiciones de valores e instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del grupo




de la gestora o depositario, o en las que alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, director o asesor o0 se
han prestado valores a entidades vinculadas es 309.994,34 suponiendo un 12,07% sobre el patrimonio medio de la IIC en
el periodo de referencia.

f.) El importe de las adquisiciones de valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido una entidad del grupo
de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora del grupo es 75.060,87 euros,
suponiendo un 2,92% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de referencia.

g.) El importe de los ingresos percibidos por entidades del grupo de la Gestora que tienen como origen comisiones o
gastos satisfechos por la IIC asciende a 895,61 euros, lo que supone un 0,03% sobre el patrimonio medio de la IIC en el
periodo de referencia,.

Anexo: Existen operaciones vinculadas repetitivas y sometidas a un procedimiento de autorizacion simplificado, relativas a
compraventas de divisas que realiza la gestora con el depositario

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

No aplica

9. Anexo explicativo del informe periédico

Los acontecimientos politicos han dominado la escena en la segunda mitad de 2016: las sorpresas comenzaron con el
referendum sobre el Brexit en junio, continuaron con la victoria de Trump en Estados Unidos en noviembre y finalizaron
con el claro rechazo a la reforma constitucional en el referéndum italiano de diciembre. A pesar de todo, los mercados han
pasado por encima de estos acontecimientos, con un comportamiento generalmente positivo de los activos con riesgo y un
repunte de las curvas de tipos que afecté negativamente al precio de los bonos. En la siguiente tabla se pueden ver las
rentabilidades de los principales indices en el 2° semestre (y entre paréntesis las del afio completo):

MSCI World: +8,86% (+6,77%)

Eurostoxx 50: +14,86% (+0,70%)

Ibex 35: +14,56% (-2,01%)

S&P 500: +6,67% (+9,54%)

Nikkei: +22,72% (+0,42%)

MSCI EM: +4,91% (+7,12%)

AFI Repo: -0,21% (-0,39%)

AFI FIM: +0,18% (+1,49%)

EFFAS Euro Govt: -2,51% (+3,14%)

BofA ML Euro Broad: -1,41% (+3,38%)

BofA ML Global HY: +5,73% (+14,77%)

BofA ML Global EM Sov+: -1,41% (+8,58%)

EUR/USD: +5,60% (+3,28%)

Durante el cuarto trimestre las tires de la deuda publica de la mayoria de mercados subieron ante las expectativas de
inflacion y crecimiento y politicas monetarias menos flexibles. Aunque este movimiento ya se inicié después del verano, el
resultado de las elecciones estadounidenses lo acrecentd, ante las promesas de estimulo fiscal por parte del presidente
electo Donald Trump. Las bolsas han reaccionado positivamente a este nuevo panorama, y los valores financieros han
seguido una evolucién particularmente favorable gracias a los beneficios percibidos de la subida en los tipos. Al mismo
tiempo, el aumento en los precios de las materias primas ha suscitado un repunte en los productores, tanto de este sector
como del de la energia y, como suele suceder en los escenarios de incremento en las tires, los titulos "value" han
superado a los de "growth".

En Estados Unidos, la focalizacién en las elecciones distrajo la atencion de una economia que ya habia comenzado a
reavivarse antes de la victoria de Trump. De hecho, las encuestas de confianza de empresas y consumidores habian
experimentado recuperaciones sustanciales con anterioridad a los comicios. En este clima, cualquier estimulo fiscal
adicional en 2017 imprimira impulso a una economia que ya se encuentra en proceso de mejora y deberia contribuir a




sostener la recuperacion, aunque existe el riesgo potencial de que la sobrecaliente a medio plazo.

Aunque la mayoria de mercados de renta variable han tenido un buen trimestre, algunos mercados emergentes han
sufrido caidas debido al lastre que ha supuesto el incremento en las tires, la fortaleza del délar y el temor a cualquier
eventual medida proteccionista de Estados Unidos.

En Japdn, tras haber tenido que lidiar con una divisa fuerte durante la mayor parte de ejercicio, el mercado de renta
variable se beneficié de la debilidad del yen en el cuarto trimestre.

A pesar del resultado del referéndum en ltalia, el trimestre también fue bueno para la renta variable europea, que en esta
ocasion se beneficié de noticias econémicas favorables. Al igual que en Estados Unidos, los valores financieros europeos
han repuntado con fuerza gracias a las mayores tires de la renta fija y a la positivizacion de las curvas de tipos a raiz de la
decision del BCE de reducir sus compras de bonos mensuales de abril en adelante. El BCE ha jugado también un papel
fundamental en la agilizacion de los planes de ampliacion de capital para estabilizar el sistema bancario italiano.

La decision de la OPEP de aplicar restricciones a la produccion beneficio al precio del crudo, favorecido también por el
hecho de que los paises no pertenecientes a dicha organizacion -como por ejemplo Rusia- redujeran también su
produccion de petrdleo. Las rebajas propuestas deberian reducir la produccion de crudo mundial por debajo de la
demanda durante el préximo ejercicio, eliminando asi la oferta excedente que viene lastrando los precios desde 2014.
Dentro de la renta fija, el trimestre ha sido negativo para la deuda publica en su conjunto, con los bonos americanos
encabezando la venta masiva experimentada por el sector. Del avance del 0,9% en las tires de la renta fija
estadounidense, cerca del 0,4% se atribuy6 a las expectativas de aumento en la inflacion, y el 0,5% restante a las
previsiones de subida de los tipos reales. Tras la Ultima reunion de la Fed, el mercado espera que las subidas de tipos
sean mas rapidas, anticipando 3 subidas durante 2017. El crédito de beta alta consiguié obtener rentabilidades positivas
durante el trimestre y cerrar asi el que ha sido un buen ejercicio para esta clase de activos (high yield, hibridos
corporativos, subordinados financieros).

Respecto al afio 2017, el arranque de las negociaciones sobre el Brexit, las elecciones en Francia, Alemania y Paises
Bajos y la posibilidad de comicios anticipados en ltalia apuntan a que la incertidumbre politica continuara jugando un papel
muy importante, y habra que prestar especial atencién a los cambios que puedan producirse en la economia y la politica
exterior estadounidenses bajo el mandato de Trump.

Durante el periodo, la rentabilidad de la Sociedad ha aumentado un 11,66%, el patrimonio ha aumentado hasta los
2.678.890,95 euros y los accionistas se han reducido hasta 169 al final del periodo.

La rentabilidad de la Sociedad en el periodo se ha situado por encima de la rentabilidad del 0,32% del indice de Letras del
Tesoro a 1 afio.

Aunque el peso en renta variable es reducido, la buena seleccion de los activos en especial de renta fija y el buen
comportamiento de los mercados durante los Ultimos seis meses del afio, han hecho que la rentabilidad obtenida por parte
de la sociedad haya sido superior a la de su indice de referencia.

A inicio del periodo, el porcentaje de inversion destinado a invertir en renta fija y renta variable ha sido de 76,78% y
10,39%, respectivamente y a cierre del mismo de 14,99% en renta fija y 11,40% en renta variable. El resto de la cartera se
encuentra fundamentalmente invertida en activos del mercado monetario.

Dicha composicion de cartera y las decisiones de inversion al objeto de construirla, han sido realizadas de acuerdo con el
entorno y las circunstancias de mercado anteriormente descrita, asi como una consideracion al riesgo que aportaban al
conjunto de la cartera.

En referencia al riesgo asumido, la volatilidad del afio de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2016, ha sido 10,78%, siendo
la volatilidad del indice de Letra Tesoro 1 afio representativo de la renta fija de un 0,49%.

INFORMACION REFERIDA A LA POLITICA REMUNERATIVA

Credit Suisse Gestion SGIIC SA (en adelante, la Sociedad Gestora o Credit Suisse Gestion) forma parte del Grupo Credit
Suisse, un grupo bancario que cuenta con politicas aplicables a nivel global que aseguran una interpretacion uniforme de
las leyes y normas aplicables. En este sentido, y aplicando también criterios de proporcionalidad, estas politicas globales
resultan de aplicacién directa a las entidades que conforman el grupo y que no cuentan, individualmente, con una
organizacién cuyas particularidades justifiquen la elaboracion de politicas propias. Asi, Credit Suisse Gestion aplica la
politica general de remuneracion establecida por el Grupo Credit Suisse, que esta orientada a la obtencién de resultados a
largo plazo y tiene en cuenta los riesgos actuales y futuros asociados a los mismos con el objeto de no afectar la solvencia
financiera de ninguna de las entidades del Grupo y de crear valor sostenible para los accionistas. Mediante la adopcion de




politicas de remuneracion enfocadas a una gestién racional y eficaz del riesgo, Credit Suisse asegura que su sistema de
retribucién contribuya a la consecucién de los objetivos generales del Grupo y de los vehiculos que gestiona su Sociedad
Gestora, Credit Suisse Gestion, sin asumir riesgos que pudieran resultar incompatibles con el perfil de riesgo de cada uno
de ellos.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 46.1 bis de la Ley de Instituciones de Inversién Colectiva y demas
normativa aplicable, a continuacién se detalla informacidn referente a la politica de remuneracion de la entidad.

La politica retributiva de la Sociedad Gestora se rige por los siguientes principios generales:

- La remuneracion fija de los empleados se basa en la experiencia profesional, responsabilidad dentro de la organizacién y
las funciones asumidas por cada uno de los mismos.

- La remuneracion variable, por su parte, se basa en el rendimiento sostenible y adaptado al riesgo en la gestion de las IIC
y las carteras, o en su caso en el control efectivo de los riesgos asumidos en la gestién, asi como en la excelencia en el
desempefio.

- La remuneracién fija y la variable mantendran un equilibrio adecuado para evitar potenciar una asuncion indebida de
riesgos. Con caracter general, la remuneracién variable serd& como maximo el 100% de la remuneracion fija. Cualquier
modificacion de este porcentaje se llevaria a cabo cumpliendo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.
- A la hora de valorar el cumplimiento de objetivos concretos de gestion, se primara una gestion eficaz de los riesgos
alineada con el perfil de las respectivas |ICs y carteras gestionadas, sin que en ningun caso el sistema de retribucién
ofrezca incentivos para la asuncién de riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo de las IICs y las carteras.

- La percepcién de la retribucién variable podréa diferirse en el tiempo, al menos en un periodo de tres afios (sujeto a los
procesos de diferimiento aprobados por el Grupo Credit Suisse), potenciando una gestién encaminada a los rendimientos
sostenibles de las IICs y carteras bajo gestién, siempre teniendo en cuenta el perfil y la politica de inversién de las lICs y
carteras.

- La remuneracion variable podra abonarse parcialmente en acciones o instrumentos vinculados a acciones, tanto del
Grupo Credit Suisse como, en su caso, de las IICs gestionadas, siempre y cuando sea apropiado conforme a las funciones
desempefiadas por el empleado (y sujeto a los estandares del Grupo Credit Suisse para este tipo de pagos).

- El Grupo Credit Suisse asignara cada afio una cantidad, que sera repartida por el Consejo de Administracion o el
Consejero Delegado de la Sociedad Gestora, previa aprobacion del Comité de Remuneraciones (u érgano equivalente),
de acuerdo con el rendimiento individual y el &rea interna en la que se integre cada empleado.

- La Sociedad Gestora se reservara en todo momento la capacidad de reducir, en todo o en parte, la remuneracién
variable de sus empleados, cuando los resultados financieros de la propia sociedad, o del Grupo Credit Suisse, o de las
IICs sean negativos o el pago de la remuneracion variable pueda afectar al equilibrio financiero de la entidad. También
podra verse afectada la remuneracién variable cuando se den situaciones en las que el empleado sea responsable 0 haya
sido participe y que den lugar a pérdidas para la entidad o a incumplimientos normativos o de vulneracién del reglamento
interno de conducta.

El nimero total de empleados de la Sociedad Gestora es de 36. En la fecha de emision de esta informacion, la cuantia
total de la remuneracién abonada por la Sociedad Gestora de la IIC a su personal se estima en un total de 3.105.118,3
EUROS, siendo 2.458.118,3 EUROS remuneracion fija y estimandose en 647.000 EUROS la remuneracién variable que
se asignard a los empleados para el afio 2016, todavia pendiente del calculo final que se realizard una vez se conozcan
los resultados financieros definitivos del Grupo Credit Suisse para el afio 2016, habiendo sido beneficiarios de la misma la
totalidad de sus empleados.

No existe remuneracion que se base en una participacion en los beneficios de la 1IC obtenida por la Sociedad Gestora
como compensacion por la gestion.

La politica de remuneracion no ha sido modificada durante el afio 2016.

I. Criterios aplicables a la remuneracion variable

Los distintos criterios en los que se basa la remuneracion variable variardn segun las funciones desempefadas y la
capacidad de asuncion de riesgos de cada empleado.

Criterios cuantitativos

Asi, en el caso de la Alta Direccion y otros Tomadores Significativos de Riesgos, segun se definen mas adelante, los
criterios cuantitativos de la remuneracion variable comprenderan los resultados de la Sociedad Gestora y del Grupo Credit




Suisse en su conjunto, teniendo en cuenta un marco plurianual.

En el caso de los Gestores de |ICs y de carteras, el principal criterio cuantitativo de la remuneracion variable sera el
rendimiento obtenido por dichas IICs y carteras, fundamentalmente en relacion con el benchmark correspondiente y
balanceado con el riesgo asumido por las mismas, que debera ser compatible con los correspondientes perfiles de
inversion de las IICs y las carteras.

Finalmente, en el caso del Personal con funciones de control, el criterio cuantitativo tendra en cuenta el desarrollo de sus
funciones de control, primando siempre la independencia respecto de las areas supervisadas.

Criterios cualitativos

Los criterios cualitativos que se tendran en cuenta a la hora de determinar la remuneracién variable del personal
identificado se refieren, por un lado, a la satisfaccién de los clientes de la Sociedad Gestora, expresada tanto activa (a
través de mensajes de los clientes) como pasivamente (a través de quejas y reclamaciones vinculadas con la actuacion de
los empleados de la Sociedad Gestora).

Por otro lado, también se tendra en cuenta el cumplimiento de la normativa y de las politicas internas, de forma que
incumplimientos relevantes o reiterados de las mismas, y vulneraciones significativas o reiteradas del reglamento interno
de conducta podran significar la reduccién, en todo o en parte, de la remuneracion variable de los empleados implicados.
1. Personal identificado

Estaran sujetos a esta politica los siguientes empleados de la Sociedad Gestora, considerados a los efectos de esta
politica como "Personal identificado":

- Alta Direccién y otros Tomadores Significativos de Riesgos

o Los Altos Directivos, entendiendo por tales los consejeros ejecutivos y no ejecutivos, directores generales, directores
generales adjuntos y asimilados.

o Los empleados que reciban una remuneracion global que los incluya en el mismo baremo de remuneracién que los
anteriores y cuyas actividades incidan de manera importante en el perfil de riesgo de la Sociedad Gestora o de las lICs y
carteras bajo gestion.

- Los Gestores de lICs y de carteras.

- Personal con funciones de control.

La remuneracion fija total percibida por este colectivo de personal identificado asciende a 635.333,29 y la remuneracion
variable se estima, por estar pendiente de definicién para el afio 2016 en la fecha de elaboracion de esta informacién, en
168.500. Dentro de estas cifras totales, la remuneracion fija percibida por los Altos Directivos fue de 347.666,65 y la
remuneracion variable a definirse proximamente para el afio 2016 se estima en 89.000.

No se han designado empleados cuya actuacion tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC, toda vez que
las decisiones se toman en el seno del Comité de Inversiones de la Sociedad Gestora.

El Grupo Credit Suisse cuenta en Esparfia con un Organo de verificacion del cumplimiento independiente, que evalda junto
con los departamentos de control oportunos, y con caracter anual, el cumplimiento y correcta aplicacién de las politicas
retributivas aplicadas. El resultado de dicha verificacién ha sido satisfactorio.

En este contexto, durante los préximos meses estaremos atentos a la evolucion de los mercados, tratando de aprovechar
las oportunidades que surjan en los distintos activos para ajustar la cartera en cada momento.

Credit Suisse Gestién, S.G.I.I.C., S.A,, tiene establecida una politica para la seleccién de intermediarios, atendiendo a los
intereses de los inversores, de forma que se asegure el cumplimiento de los principios de mejor ejecucién asi como la
calidad de los servicios de analisis que dichos intermediarios pueden prestar. Para la seleccién se tendran en cuenta los
siguientes factores:

- Ejecucion

- Coste

- Calidad de los servicios de andlisis prestados por el intermediario en el caso de la renta variable.

Los servicios de analisis percibidos en el caso de la renta variable permiten una mejora en el proceso de decision de
inversiones al proporcionar mayor informacién para la adecuada seleccién de valores que forman parte de la cartera, asi
como para su seguimiento posterior. En concreto estos servicios cubren informes de estrategia sobre los mercados de
renta variable, informes sobre valores en los que se materializa la inversion de la Institucion de Inversion Colectiva, con
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sus recomendaciones de inversion, asi como presentaciones tanto de estrategia como de compafiias concretas.

Estos criterios son analizados en un comité periédico de selecciéon de intermediarios financieros. Las comisiones durante
el ejercicio 2016 han sido del 0,10% sobre importe de las operaciones en el caso de intermediacién en renta variable
nacional y en el caso de renta variable internacional del 0,15%.
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10 Detalle de invesiones financieras

Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES00000120J8 - REPO|BNP REPOS|0,600]2017-01-02 EUR 1.500 55,99 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 1.500 55,99 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.500 55,99 0 0,00
ES0113211835 - ACCIONES|BBVA EUR 81 3,01 63 2,62
ES0113900J37 - ACCIONES|BANCO SANTANDER SA EUR 46 173 32 132
ES0116162068 - ACCIONES|CARBURES EUROPE SA EUR 8 0,31 8 0,33
ES0142090317 - ACCIONES|OBRASCON HUARTE LAIN SA EUR 34 1,27 32 1,35
ES0178430E18 - ACCIONES|TELEFONICA SA EUR 95 3,55 88 3,65
ES0182870214 - ACCIONES|SACYR SA EUR 41 1,53 27 112
TOTAL RV COTIZADA 305 11,40 249 10,39
TOTAL RENTA VARIABLE 305 11,40 249 10,39
ES0155598032 - PARTICIPACIONES|CREDIT SUISSE GESTION, SGIIC EUR 221 8,23 0 0,00
TOTAL IIC 221 8,23 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 2.026 75,62 249 10,39
USG1315RAC54 - BONOS|BRASKEM FINANCE LTD|1,843|2049-10-04 UsD 0 0,00 85 3,56
USG3925DAA84 - BONOS|GERDAU HOLDINGS INC|2,875|2021-01-30 UsD 0 0,00 87 3,63
USL21779AA88 - BONOS|CSN RESOURCES SA|3,250|2020-07-21 UsD 0 0,00 46 191
USP22854AF31 - BONOS|CENT ELET BRASILEIRA|3,437|2019-07-30 UsD 0 0,00 90 3,76
USP31353AA66 - BONOS|CORP AZUCARERA DEL P|3,187|2022-08-02 UsD 0 0,00 84 3,50
USP3772WAF97 - BONOS|BANCO DO BRASIL|4,500]2024-06-18 UsD 0 0,00 141 5,86
FR0012650281 - BONOS|AIR FRANCE- KLM|6,250|2020-10-01 EUR 102 3,79 0 0,00
XS0309688918 - BONOS|ZAGREBACKI HOLDING|5,500|2017-07-10 EUR 0 0,00 49 2,05
US054303BA99 - BONOS|AVON PRODUCTS INC|2,500/2023-03-15 UsD 0 0,00 63 2,63
XS0867620725 - BONOS|SOCIETE GENERALE SA|3,375|2049-10-07 EUR 0 0,00 95 3,95
XS1051719786 - BONOS|AIR BERLIN PLC|6,750]|2017-05-09 EUR 77 2,87 90 3,75
XS1071551391 - BONOS|DEUTSCHE BANK AG|7,125|2049-04-30 GBP 0 0,00 95 3,96
XS1206510569 - BONOS|OBRASCON HUARTE LAIN|2,750|2023-03-15 EUR 0 0,00 102 4,26
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 178 6,66 1.027 42,82
US87484EAB74 - BONOS|TAM CAPITAL INC|3,687|2017-04-25 USD 0 0,00 90 3,74
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 90 3,74
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 178 6,66 1117 46,55
TOTAL RENTA FIJA 178 6,66 1117 46,55
LU0049014870 - PARTICIPACIONES|ABERDEEN GLOBAL SERVICES SA UsD 0 0,00 262 10,92
LU0103813043 - PARTICIPACIONES|JP MORGAN INVESTM MANAGEMENT] USD 0 0,00 422 17,59
TOTAL IIC 0 0,00 684 28,52
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 178 6,66 1.801 75,07
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 2.204 82,28 2.050 85,46
Detalle de inversiones dudosas, morosas o en litigio (miles EUR): usp ° 0,00 12 050

US704549AK01 - BONOS|PEABODY ENERGY CORP|3,000]2018-11-15

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.
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