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MFS Investment Management Company (Lux) S.à r.l. 

Société à responsabilité limitée 

L-1855 Luxembourg, 49, Avenue J.F. Kennedy 

R.C.S. Luxembourg B  76.467 

 

ARTICLES OF ASSOCIATION 

 

A. NAME – DURATION – PURPOSE – REGISTERED OFFICE 

Article 1 Name 

There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone 

who may be a shareholder in the future, a company in the form of a société 

à responsabilité limitée under the name of “MFS Investment Management 

Company (Lux) S.à r.l.” (the “Company”). 

Article 2 Duration 

The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be 

dissolved at any time and without cause by a resolution of the general 

meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment 

of these articles of association. 

Article 3 Purpose 

3.1 The object of the Company is the collective portfolio management 

of undertakings for collective investment governed by the law of 13 

February 2007 relating to specialized investment funds, as amended (the 

“Law of 2007”), of undertakings for collective investment governed by Part 

II of the law of 17 December 2010 on undertakings for collective 

investment, as amended (the “Law of 2010”), and of other undertakings for 

collective investment pursuant to Luxembourg law not qualifying as 

undertakings for collective investment in transferable securities within the 

meaning of Directive 2009/65/EC of 13 July 2009, as amended (together 

the “UCIs”), on behalf of their unit- or shareholders in accordance with the 

provisions of chapter 16 of the Law of 2010. 

3.2 The activity of collective portfolio management of the UCIs 

includes the following functions: 

- Investment Management. In this connection, the management company 

may, for the account of the UCIs, (i) provide investment advice and make 

investment decisions, (ii) enter into agreements, (iii) buy, sell, exchange 

and deliver any sort of transferable securities and/or other acceptable types 

of assets, (iv) exercise all voting rights pertaining to securities held by the 

UCIs. This enumeration is not exhaustive. 

- Administration of the UCIs. This function includes especially (i) the 

valuation of the portfolio the UCIs and the pricing of the units of the UCIs, 
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(ii) the issue and redemption of the units of the UCIs, (iii) the maintenance 

of a unit- and/or shareholder register, and (iv) the record keeping of 

transactions. This enumeration is not exhaustive. 

- Marketing of the units of the UCIs in Luxembourg and abroad. 

3.3 The Company may delegate part or all of these activities to third 

parties. 

3.4 The Company may also administer its own assets and carry out any 

operations which it may deem useful in the accomplishment and 

development of its purposes in compliance with the law of 10 August 1915 

on commercial companies and amendments thereto (the “Law of 1915 

Law”) and chapter 16 of the Law of 2010. 

Article 4 Registered office 

4.1 The Company’s registered office is established in the city of 

Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. 

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may 

be transferred by a resolution of the board of managers. 

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy 

of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of 

shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these 

articles of association. 

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand 

Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the board of managers. 

4.5 In the event that in the view of the board of managers extraordinary 

political, economic or social developments occur or are imminent that 

would interfere with the normal activities of the Company at its registered 

office, or with the ease of communications with such office or between 

such office and persons abroad, the registered office may be temporarily 

transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal 

circumstances. Such temporary measures will have no effect on the 

nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer 

of the registered office, will remain a company governed by the laws of the 

Grand Duchy of Luxembourg. 

B. SHARE CAPITAL – SHARES – REGISTER OF 

SHAREHOLDERS – OWNERSHIP AND TRANSFER OF SHARES 

Article 5 Share capital 

The Company’s share capital is set at one hundred and twenty-five 

thousand euro (EUR 125,000.-), consisting of one thousand (1,000) shares 

having a par value of one-hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each. 

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share 

capital may be increased or reduced by a resolution of the general meeting 
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of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these 

articles of association. 

Article 6 Shares 

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them 

having the same par value. 

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a 

maximum number of forty (40), unless otherwise provided by law. 

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be 

proportional to the number of shares held by him/her/it in the Company’s 

share capital. 

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other 

similar event regarding the sole shareholder, as the case may be, or any 

other shareholder shall not cause the Company’s dissolution. 

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the 

condition that the repurchased or redeemed shares be immediately 

cancelled and the share capital reduced accordingly. 

6.6 The Company’s shares are in registered form.  

Article 7 Register of shareholders 

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s 

registered office, where it will be available for inspection by any 

shareholder. This register of shareholders will in particular contain the 

name of each shareholder, his/her/its residence or registered or principal 

office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of 

shares, the date of notification to or acceptance by the Company of such 

transfer pursuant to these articles of association as well as any security 

rights granted on shares.  

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter 

his/her/its address and any change thereof. The Company may rely on the 

last address of a shareholder received by it. 

Article 8 Ownership and transfer of shares 

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the 

recording of a shareholder in the register of shareholders. 

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a 

share is owned by several persons, they must designate a single person to 

be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. 

The Company is entitled to suspend the exercise of all rights attached to a 

share held by several owners until one owner has been designated. 

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing 

shareholders. Inter vivos, they may only be transferred to new shareholders 

subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including 
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the transferor, representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of 

the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the shares may 

not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the 

approval of shareholders representing in the aggregate seventy-five per cent 

(75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least. 

8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a 

transfer agreement in writing under private seal or in notarised form, as the 

case may be, and such transfer will become effective towards the Company 

and third parties upon notification of the transfer to or upon the acceptance 

of the transfer by the Company, following which any member of the board 

of managers may record the transfer in the register of shareholders. 

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and 

enter into the register of shareholders any transfer referred to in any 

correspondence or in any other document which establishes the transferor’s 

and the transferee’s consent. 

C. GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 Article 9 Powers of the general meeting of shareholders 

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general 

meeting of shareholders, which constitutes one of the Company’s corporate 

bodies. 

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall 

exercise the powers of the general meeting of shareholders. In such case 

and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not 

expressly mentioned in these articles of association, a reference to the 

“general meeting of shareholders” used in these articles of association is to 

be construed as being a reference to the “sole shareholder”.  

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers 

expressly reserved to it by law and by these articles of association. 

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of 

shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of holding general 

meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in 

writing, subject to the terms and conditions of the law. To the extent 

applicable, the provisions of these articles of association regarding general 

meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution 

in writing. 

Article 10 Convening general meetings of shareholders 

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any 

time be convened by the board of managers or by shareholders representing 

in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the Company’s share 
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capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as 

specified in the notice of such meeting. 

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, 

an annual general meeting must be held in the municipality where the 

Company’s registered office is located or at such other place as may be 

specified in the notice of such meeting. The annual general meeting of 

shareholders must be convened within a period of six (6) months from 

closing the Company’s accounts. 

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must 

contain the agenda of the meeting, the place, date and time of the meeting, 

and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least 

eight (8) days prior to the date scheduled for the meeting.  

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general 

meeting of shareholders and if they state that they have been informed of 

the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held 

without prior notice. 

Article 11 Conduct of general meetings of shareholders – vote by 

resolution in writing 

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of 

shareholders, composed of a chairman, if needed a secretary, and a 

scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of 

shareholders and who need neither be shareholders, nor members of the 

board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that 

the meeting is held in accordance with applicable rules and, in particular, in 

compliance with the rules in relation to convening, majority requirements, 

vote tallying and representation of shareholders. 

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of 

shareholders.  

11.3 Quorum and vote 

11.3.1 Each share entitles to one (1) vote. 

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of 

association, resolutions of the shareholders are validly passed when 

adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the 

Company’s share capital on first call. If such majority has not been reached 

on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second 

time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority 

of votes validly cast, regardless of the portion of capital represented. 

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by 

appointing another person, shareholder or not, as his/her/its proxy in 

writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic 
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mail or by any other means of communication, a copy of such appointment 

being sufficient proof thereof. One person may represent several or even all 

shareholders. 

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of 

shareholders by conference-call, video-conference or by any other means of 

communication which allow such shareholder’s identification and which 

allow that all the persons taking part in the meeting hear one another on a 

continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed 

to be present for the computation of quorum and majority. 

11.6 The board of managers may determine all other conditions that must 

be fulfilled by the shareholders for them to take part in any general meeting 

of shareholders. 

Article 12 Amendment of the articles of association 

Subject to the terms and conditions provided by law, these articles of 

association may be amended by a resolution of the general meeting of 

shareholders, adopted by a (i) majority of shareholders (ii) representing in 

the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. 

Article 13 Minutes of general meetings of shareholders 

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw 

minutes of the meeting which shall be signed by the members of the board 

of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so. 

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign 

minutes of his/her/its resolutions. 

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in 

judicial proceedings or to be delivered to any third party, shall be certified 

conforming to the original by the notary having had custody of the original 

deed, in case the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be 

signed by the chairman of the board of managers, by any two of its 

members or by the sole manager, as the case may be. 

D. MANAGEMENT 

Article 14 Powers of the board of managers 

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who 

need not be shareholders of the Company. In case of plurality of managers, 

the managers shall form a board of managers being the corporate body in 

charge of the Company’s management and representation. The Company 

may have several classes of managers. To the extent applicable and where 

the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of 

association, a reference to the “board of managers” used in these articles of 

association is to be construed as being a reference to the “sole manager”. 
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14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take 

any actions necessary or useful to fulfill the corporate object, with the 

exception of the actions reserved by law or by these articles of association 

to the shareholder(s).  

14.3 The Company’s daily management and the Company’s 

representation in connection with such daily management may be delegated 

to one or several managers or to any other person, shareholder or not, 

acting alone or jointly as agent of the Company. Their appointment, 

revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of 

managers. 

14.4  The Company may also grant special powers by notarised proxy 

or private instrument to any persons acting alone or jointly as agents of the 

Company. 

Article 15 Composition of the board of managers 

The board of managers must choose from among its members a chairman 

of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither 

be a shareholder, nor a member of the board of managers. 

Article 16 Election and removal of managers and term of the office 

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, 

which shall determine their remuneration and term of the office. 

16.2 Any manager may be removed for a “legitimate reason” at any 

time, without notice by the general meeting of shareholders. A manager, 

who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting 

on his/her/its own revocation.  

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is 

elected. Any manager may also be re-elected for successive terms. 

Article 17 Convening meetings of the board of managers 

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by 

any two (2) of its members at the place indicated in the notice of the 

meeting as described in the next paragraph. 

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be 

given to the managers twenty-four (24) hours at least in advance of the date 

scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other 

means of communication, except in case of emergency, in which case the 

nature and the reasons of such emergency must be indicated in the notice. 

Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in 

writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of 

communication, a copy of such signed document being sufficient proof 

thereof. Also, a convening notice is not required for a board meeting to be 

held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the 
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board of managers. No convening notice shall furthermore be required in 

case all members of the board of managers are present or represented at a 

meeting of the board of managers or in the case of resolutions in writing 

pursuant to these articles of association. 

Article 18 Conduct of meetings of the board of managers 

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all 

meeting of the board of managers. In his/her/its absence, the board of 

managers may appoint another manager as chairman pro tempore. 

18.2 Quorum 

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of 

its members are present or represented at a meeting of the board of 

managers. 

18.3 Vote 

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the 

members present or represented at a meeting of the board of managers. In 

the event that in any meeting the number of votes for and against a 

resolution shall be equal, the chairman shall have a casting vote. 

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers 

by appointing any other manager as his/her/its proxy in writing by mail, 

facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy 

of the appointment being sufficient proof thereof. Any manager may 

represent one or several of his/her/its colleagues. 

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of 

managers by conference-call, video-conference or by any other means of 

communication which allow such manager’s identification and which allow 

that all the persons taking part in the meeting hear one another on a 

continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed 

to be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the 

board of managers held through such means of communication is deemed 

to be held at the Company’s registered office. 

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in 

writing which shall have the same effect as resolutions passed at a meeting 

of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in 

writing are passed when dated and signed by all managers on a single 

document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, 

facsimile, e-mail or any other means of communication being sufficient 

proof thereof. The single document showing all the signatures or the 

entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument 

giving evidence of the passing of the resolutions, and the date of such 

resolutions shall be the date of the last signature.  
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Article 19 Minutes of meetings of the board of managers 

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the 

chairman, shall draw minutes of any meeting of the board of managers, 

which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may 

be. 

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign 

minutes of his/her/its resolutions. 

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be 

produced in judicial proceedings or to be delivered to any third party shall 

be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its 

members or by the sole manager, as the case may be. 

Article 20 Affiliated managers and officers, personal interests 

20.1 No contract or other transaction between the Company and any 

other company, corporation or firm shall be affected or invalidated by the 

fact that any one or more of the managers or officers of the Company is 

interested in, or is a manager, director, associate, officer or employee of 

such other company, corporation or firm.  

20.2 Any manager or officer of the Company who serves as a 

manager, director, officer or employee of any company, corporation or firm 

with which the Company shall contract or otherwise engage in business 

shall not, by reason of such affiliation with such other company, 

corporation or firm, be prevented from considering and voting or acting 

upon any matters with respect to such contract or other business.  

20.3 In the event that any manager or officer of the Company may 

have any personal interest in any transaction of the Company, such 

manager or officer shall make known to the board of managers such 

personal interest and shall not consider or vote upon any such transaction, 

and such transaction, and such manager’s or officer’s interest therein, shall 

be reported to the next succeeding meeting of shareholders. The term 

“personal interest”, as used in the preceding sentence, shall not include any 

relationship with or interest in any matter, position or transaction involving 

MASSACHUSETTS FINANCIAL SERVICES COMPANY or any 

subsidiary or any affiliate thereof or such other company, corporation or 

entity as may from time to time be determined by the board of managers in 

its discretion.  

20.4 The Company shall indemnify any manager or officer, and his 

heirs, executors and administrators, against expenses reasonably incurred 

by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may 

be made a party by reason of his being or having been a manager or officer 

of the Company, or at his request, of any other company, corporation of 
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which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not 

entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall 

be finally adjudged in such action, suit or proceedings to be liable for gross 

negligence or willful misconduct; in the event of a settlement, 

indemnification shall be provided only in connection with such matters 

covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel 

that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. 

The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to 

which he may be entitled. 

Article 21 Dealings with third parties 

The Company will be bound towards third parties by the joint signature of 

any two members of the board of managers, or by the signature of the sole 

manager or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory 

power has been delegated by the board of managers or by the sole manager. 

The Company will be bound towards third parties by the signature of any 

agent(s) to whom the power in relation to the Company’s daily 

management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules 

and the limits of such delegation. 

E. SUPERVISION 

Article 22 Authorised auditor(s) 

The operations of the Company, including particularly its books and fiscal 

affairs and the filling of any tax returns or other reports required by the 

laws of Luxembourg, shall be supervised by an authorized auditor (réviseur 

d’entreprises agréé). The authorized auditor shall be elected by the general 

meeting of shareholders for a period ending at the date of the next annual 

meeting of shareholders and shall remain in office until reelected or until 

his/her/its successor is elected.  

F. FINANCIAL YEAR – PROFITS – INTERIM DIVIDENDS 

Article 23 Financial year 

The Company’s financial year shall begin on first January of each year and 

shall terminate on thirty-first December of the same year. 

Article 24 Profits 

24.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least 

shall be allocated to the Company’s legal reserve. This allocation shall 

cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the 

Company’s reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share 

capital. 

24.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be 

allocated to the legal reserve, if the contributing shareholder agrees with 

such allocation. 
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24.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve 

may be reduced in proportion so that it does not exceed ten per cent (10%) 

of the share capital. 

24.4 Under the terms and conditions provided by law the general 

meeting of shareholders will determine how the remainder of the 

Company’s annual net profits will be used in accordance with the law and 

these articles of association. 

Article 25 Interim dividends  

The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed 

to the payment of interim dividends, under the reservation that (i) interim 

accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, 

(ii) the amount to be distributed does not exceed total profits made since 

the end of the last financial year for which the annual accounts have been 

approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves 

available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be 

placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these articles 

of association and (iii) the Company’s authorised auditor (réviseur 

d’entreprises agréé) has stated in his/her report to the board of managers 

that the first two conditions having been satisfied. 

G. LIQUIDATION 

Article 26 Liquidation 

In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried 

out by one or several liquidators, individuals or legal entities, appointed by 

the general meeting of shareholders resolving on the Company’s 

dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and 

remuneration. 

H. GOVERNING LAW 

Article 27 Governing law 

These articles of association shall be construed and interpreted under and 

shall be governed by Luxembourg law. All matters not governed by these 

articles of association shall be determined in accordance with the Law of 

1915, the Law of 2010 and the Law of 2007. 
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FOLLOWS THE FRENCH VERSION 

 

 

STATUTS 

 

A. NOM – DURÉE – OBJET – SIÈGE SOCIAL 

Article 1 Nom 

Il existe entre les propriétaires actuels des parts sociales et/ou toute 

personne qui sera un associé dans le futur, une société à responsabilité 

limitée dans la forme d’une société à responsabilité limitée sous la 

dénomination «MFS Investment Management Company (Lux) S.à r.l.» (la 

« Société »). 

Article 2 Durée 

La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra être dissoute 

à tout moment et sans cause par une décision de l’assemblée générale des 

associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents 

statuts. 

Article 3 Objet 

3.1  La Société a pour objet la gestion collective de portefeuille 

d’organismes de placement collectif régis par la loi du 13 juillet 2007 

relative aux fonds d’investissement spécialisés, telle que modifiée (la « Loi 

de 2007 »), d’organismes de placement collectif régis par la partie II de la 

loi du 17 décembre 2010 portant sur les organismes de placement collectif, 

telle que modifiée (la «Loi de 2010») et d’autres organismes de placement 

collectif qui, selon la loi luxembourgeoise, ne sont pas considérés comme 

étant des organismes de placement collectif en valeurs mobilières dans le 

sens de la Directive 2009/65/CE du 13 juillet 2009, telle que modifiée 

(ensemble les «OPCs»), pour le compte de leurs porteurs de parts ou 

actionnaires, conformément aux dispositions du chapitre 16 de la Loi de 

2010. 

3.2 La gestion collective de portefeuilles des OPCs comprend les fonctions 

suivantes: 

- Gestion de portefeuille. A ce titre, la société de gestion pourra, pour le 

compte des OPCs, (i) fournir tout conseil en investissement ou prendre 

toute décision d’investissement, (ii) conclure des contrats, (iii) acheter, 

vendre, échanger et délivrer tout type de valeurs mobilières et/ou d’autre 

types d’actifs autorisés, (iv) exercer tout droit de vote relatif aux titres 

détenus par les OPCs sous gestion. Cette énumération n’est pas exhaustive. 

- Administration des OPCs. Cette fonction comprend en particulier (i) 

l’évaluation des portefeuilles et l’évaluation des actions des OPCs, (ii) 
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l’émission et le rachat d’actions des OPCs, (iii) la tenue du registre des 

porteurs de parts et/ou des actionnaires des OPCs, et (iv) l’enregistrement 

et la conservation des opérations. Cette énumération n’est pas exhaustive. 

- Commercialisation des parts et/ou actions des OPCs au Luxembourg et à 

l’étranger. 

3.3 La Société pourra déléguer tout ou partie de ces activités à des tiers. 

3.4 La Société peut également gérer ses propres avoirs et effectuer toutes 

opérations et activités qu’elle estimera utiles à l’accomplissement et au 

développement de son objet social conformément à la loi du 10 août 1915 

portant sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915») 

et au chapitre 16 de la Loi de 2010. 

Article 4 Siège social 

4.1 Le siège social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, 

Grand-duché de Luxembourg. 

4.2 Le siège social pourra être transféré à l’intérieur de la même commune 

par décision du conseil de gérance. 

4.3 Il pourra être transféré dans toute autre commune du Grand-duché de 

Luxembourg par une décision de l’assemblée générale des associés, prise 

aux conditions requises pour une modification des présents statuts. 

4.4 Il peut être créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales 

ou bureaux, tant dans le Grand-duché de Luxembourg qu’à l'étranger.  

4.5 Au cas où le conseil de gérance serait d’avis que des évènements 

extraordinaires d’ordres politiques, économiques ou sociaux 

compromettent l’activité normale du siège social ou la communication 

aisée de ce siège avec l’extérieur, ou que de tels évènements sont 

imminents, le siège social pourra être temporairement transféré à l’étranger 

jusqu’à cessation complète de ces évènements anormaux. Ces effets 

provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, 

nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera régie par les lois 

luxembourgeoises. 

B. CAPITAL SOCIAL – PARTS SOCIALES – REGISTRE DES 

ASSOCIES – PROPRIETE ET TRANSFERT DES PARTS 

SOCIALES 

Article 5 Capital social 

La Société a un capital social de cent-vingt-cinq-mille (EUR 125.000,-) 

représenté par mille (1000) parts sociales ayant une valeur nominale de 

cent-vingt-cinq euro (EUR 125,-) chacune. Aux conditions et termes prévus 

par la loi, le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit par 

une décision de l’assemblée générale des associés, prise aux conditions 

requises pour une modification des présents statuts. 
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Article 6 Parts sociales 

6.1 Le capital social de la Société est divisé en parts sociales ayant 

chacune la même valeur nominale. 

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs associés, étant précisé que 

le nombre des associés est limité à quarante (40), sauf disposition contraire 

de la loi. 

6.3 Le droit d’un associé dans les actifs et les bénéfices de la Société 

est proportionnel au nombre de parts sociales qu’il détient dans le capital 

social de la Société. 

6.4 Le décès, l’incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre 

évènement similaire concernant tout associé ou l’associé unique, le cas 

échéant, n’entraînera pas la dissolution de la Société. 

6.5 La Société pourra racheter ou retirer ses propres parts sociales, 

sous réserve d’une annulation immédiate des parts sociales rachetées ou 

retirées et d’une réduction du capital social correspondante. 

6.6 Les parts sociales de la Société sont émises sous forme 

nominative. 

Article 7 Registre des associés 

7.1 Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société et 

pourra y être consulté par tout associé de la Société. Ce registre contiendra 

en particulier le nom de chaque associé, son domicile ou son siège social ou 

son siège principal, le nombre de parts sociales détenues par tel associé, 

tout transfert de parts sociales, la date de la notification ou de l’acceptation 

par la Société de ce transfert conformément aux présents statuts ainsi que 

toutes garanties accordées sur des parts sociales. 

7.2 Chaque associé notifiera son adresse à la Société par lettre 

recommandée, ainsi que tout changement d’adresse ultérieur. La Société 

peut considérer comme exacte la dernière adresse de l’associé qu’elle a 

reçue. 

Article 8 Propriété et transfert de parts sociales 

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des parts sociales peut 

être apportée par l’enregistrement d’un associé dans le registre des 

associés. 

 8.2 La Société ne reconnaît qu’un seul propriétaire par part sociale. 

Si une part sociale est détenue par plus d’une personne, ces personnes 

doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul 

propriétaire de la part sociale à l’égard de la Société. Celle-ci a le droit de 

suspendre l’exercice de tous les droits attachés à une telle part sociale 

jusqu’à ce qu’une personne soit désignée comme étant propriétaire unique. 
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8.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les 

parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs à des non-associés qu’avec 

l’agrément donné par les associés, y compris le cédant, représentant au 

moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social. Sauf stipulation 

contraire par la loi, en cas de décès d’un associé, les parts sociales de ce 

dernier ne peuvent être transmises à des non-associés que moyennant 

l’agrément, donné par les associés, représentant au moins soixante-quinze 

pour cent (75%) des droits de vote des associés survivants. 

8.4 Toute cession de part social doit être documentée par un contrat 

de cession écrite sous seing privé ou sous forme authentique, le cas 

échéant, et ce transfert sera opposable à la Société et aux tiers sur 

notification de la cession à la Société ou par l’acceptation de la cession par 

la Société, suite auxquelles tout gérant peut enregistrer la cession. 

8.5 La Société, par l’intermédiaire de n’importe lequel de ses gérants, 

peut aussi accepter et entrer dans le registre des associés toute cession à 

laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et 

établit les consentements du cédant et du cessionnaire. 

C. ASSEMBLEE GENERALE DES ASSOCIES 

Article 9 Pouvoirs de l’assemblée générale des associés 

9.1 Les associés de la Société exercent leurs droits collectifs dans 

l’assemblée générale des associés, qui constitue un des organes de la 

Société.  

9.2 Si la Société ne possède qu’un seul associé, cet associé exercera 

les pouvoirs de l’assemblée générale des associés. Dans ce cas et lorsque le 

terme „associé unique“ n’est pas expressément mentionné dans les présents 

statuts, une référence à „l’assemblée générale des associés“ utilisée dans les 

présents statuts doit être lue comme une référence à „l’associé unique“. 

9.3 L’assemblée générale des associés est investie des pouvoirs qui 

lui sont expressément réservés par la loi et par les présents statuts. 

9.4 En cas de pluralité d’associés et si le nombre d’associés n’excède 

pas vingt-cinq (25), les associés peuvent, au lieu de tenir une assemblée 

générale d’associés, voter par résolution écrite, aux termes et conditions 

prévus par la loi. Le cas échéant, les dispositions des présents statuts 

concernant les assemblées générales des associés s’appliqueront au vote par 

résolution écrite. 

Article 10 Convocation de l’assemblée générale des associés 

10.1 L’assemblée générale des associés de la Société peut à tout 

moment être convoquée par le conseil de gérance, ou par les associés 

représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital social de la 

Société, pour être tenue au lieu et date précisés dans l’avis de convocation. 
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10.2 Si la Société compte plus de vingt cinq (25) associés, une 

assemblée générale annuelle des associés doit être tenue dans la commune 

où le siège social de la Société est situé ou dans un autre lieu tel que 

spécifié dans l’avis de convocation à cette assemblée. L’assemblée générale 

annuelle des associés doit être convoquée dans un délai de six (6) mois à 

compter de la clôture des comptes de la Société. 

10.3 L’avis de convocation à toute assemblée générale des associés 

doit contenir l’ordre du jour, le lieu, la date et l’heure de l’assemblée, et cet 

avis doit être envoyé à chaque associé par lettre recommandée au moins 

huit (8) jours avant la date prévue de l’assemblée. 

10.4 Si tous les associés sont présents ou représentés à une assemblée 

générale des associés et s’ils déclarent avoir été dûment informés de l’ordre 

du jour de l’assemblée, l’assemblée générale des associés peut être tenue 

sans convocation préalable. 

Article 11 Conduite de l’assemblée générale des associés – vote par 

résolution écrite 

11.1 Un bureau de l’assemblée doit être constitué à toute assemblée 

générale des associés, composé d’un président, d’un secrétaire si nécessaire 

et d’un scrutateur, chacun étant désigné par l’assemblée générale des 

associés, sans qu’il soit nécessaire qu’ils soient associés ou membres du 

conseil de gérance. Le bureau de l’assemblée s’assure spécialement que 

l’assemblée soit tenue conformément aux règles applicables et, en 

particulier, en accord avec celles relatives à la convocation, aux exigences 

de majorité, au décompte des votes et à la représentation des associés. 

11.2 Une liste de présence doit être tenue à toute assemblée générale 

des associés. 

11.3 Quorum et vote 

11.3.1 Chaque part sociale donne droit à un (1) vote. 

11.3.2 Sauf exigence contraire dans la loi ou dans les présents statuts, 

les résolutions des associés sont valablement prises si elles ont été adoptées 

par les associés représentant au premier vote plus de cinquante pour cent 

(50%) du capital social de la Société. Si cette majorité n’a pas été obtenue 

au premier vote, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième 

fois. Au deuxième vote, les résolutions seront valablement adoptées avec 

une majorité de voix valablement exprimées, quelle que soit la portion du 

capital présent ou représenté.  

11.4 Un associé peut agir à toute assemblée générale des associés en 

désignant une autre personne, associé ou non, comme son mandataire, par 

procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier 

électronique ou par tout autre moyen de communication, une copie de cette 
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procuration étant suffisante pour la prouver. Une personne peut représenter 

plusieurs ou même tous les associés. 

11.5 Tout associé qui prend part à une assemblée générale des associés 

par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout autre moyen de 

communication permettant son identification et que toutes les personnes 

participant à l’assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et 

puissent participer pleinement à l’assemblée, est censé être présent pour le 

calcul du quorum et de la majorité. 

11.6 Le conseil de gérance peut déterminer toutes les autres conditions 

à remplir par les associés pour pouvoir prendre part à toute assemblée 

générale des associés. 

Article 12 Modification des statuts 

Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les présents statuts 

peuvent être modifiés par une décision de l’assemblée générale des 

associés, adoptée par (i) la majorité des associés (ii) représentant au moins 

soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. 

Article 13 Procès-verbaux des assemblées générales des associés 

13.1 Le bureau de toute assemblée générale des associés rédige le 

procès-verbal de l’assemblée, qui doit être signé par les membres du bureau 

de l’assemblée ainsi que par tout associé qui en fait la demande. 

13.2 De même, l’associé unique, le cas échéant, rédige et signe un 

procès-verbal de ses décisions. 

13.3 Toute copie et extrait de procès-verbaux destinés à servir dans 

une procédure judiciaire ou à être délivrés à un tiers, doivent être certifiés 

conformes à l’original par le notaire ayant la garde de l’acte authentique, 

dans le cas où l’assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par 

le président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, 

le cas échéant. 

D. GESTION 

Article 14 Pouvoirs du conseil de gérance 

14.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent 

pas nécessairement être des associés. En cas de pluralité de gérants, les 

gérants constituent un conseil de gérance, étant l’organe chargé de la 

gérance et de la représentation de la Société. La Société peut avoir 

différentes catégories de gérants. Dans la mesure où le terme „gérant 

unique“ n’est pas expressément mentionné dans les présents statuts, une 

référence au „conseil de gérance“ utilisée dans les présents statuts doit être 

lue comme une référence au „gérant unique“. 

14.2 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour 

prendre toute action nécessaires ou utiles à l’accomplissement de l’objet 
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social, à l’exception des pouvoirs que la loi ou les présents statuts réservent 

à l’associé/aux associés. 

14.3 La gestion journalière de la Société ainsi que représentation de la 

Société en ce qui concerne cette gestion, peut être déléguée à un ou 

plusieurs gérants ou à toute autre personne, associé ou non, susceptibles 

d’agir seuls ou conjointement comme mandataires de la Société. Leur 

désignation, révocation et pouvoirs sont déterminés par une décision du 

conseil de gérance. 

14.4 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par 

procuration notariée ou sous seing privé à toute personne agissant seule ou 

conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société. 

Article 15 Composition du conseil de gérance 

Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance parmi 

ses membres. Il peut aussi choisir un secrétaire, qui peut n’être ni associé ni 

membre du conseil de gérance. 

Article 16 Election et révocation des gérants et terme du mandat 

16.1 Les gérants seront élus par l’assemblée générale des associés, qui 

déterminera leurs émoluments et la durée de leur mandat. 

16.2 Tout gérant peut être révoqué pour « cause légitime » à tout 

moment, sans préavis, par l’assemblée générale des associés. Un gérant, 

étant également associé de la Société, ne sera pas exclu du vote sur sa 

propre révocation. 

16.3 Tout gérant exercera son mandat jusqu’à ce que son successeur 

ait été élu. Tout gérant sortant peut également être réélu pour des périodes 

successives. 

Article 17 Convocation des réunions du conseil de gérance 

17.1 Le conseil de gérance se réunit sur convocation du président ou 

de deux (2) de ses membres au lieu indiqué dans l’avis de convocation tel 

que décrit au prochain alinéa. 

17.2 Un avis de convocation écrit à toute réunion du conseil de 

gérance doit être donné à tous les gérants par courrier, télécopie, courrier 

électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre 

(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, 

auquel cas l’avis de convocation devra mentionner la nature et les raisons 

de cette urgence. Il peut être passé outre à la nécessité de pareille 

convocation en cas d’assentiment écrit de chaque gérant par courrier, 

télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une 

copie d’un tel document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de 

convocation n’est pas non plus requis pour des réunions du conseil de 

gérance se tenant à des heures et à des endroits déterminés dans une 
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résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance. De même, un 

tel avis n’est pas requis dans le cas où tous les membres du conseil de 

gérance sont présents ou représentés à une réunion du conseil de gérance, 

ou dans le cas de décisions écrites conformément aux présents statuts. 

Article 18 Conduite des réunions du conseil de gérance 

18.1 Le président du conseil de gérance préside à toute réunion du 

conseil de gérance. En son absence, le conseil de gérance peut 

provisoirement élire un autre gérant comme président temporaire. 

18.2 Quorum 

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins 

la moitié de ses membres est présente ou représentée à une réunion du 

conseil de gérance. 

18.3 Vote 

Les décisions sont prises à la majorité des votes des gérants présents ou 

représentés à chaque réunion du conseil de gérance. Quelque soit la 

réunion, en cas d’égalité du nombre de voix pour et de voix contre le 

passage d’une résolution, le président de la réunion a voix prépondérante. 

18.4 Tout gérant peut se faire représenter à toute réunion du conseil de 

gérance en désignant sous forme écrite par courrier, télécopie, courrier 

électronique ou tout autre moyen de communication tout autre gérant 

comme son mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un 

gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collègues. 

18.5 Tout gérant qui prend part à une réunion du conseil de gérance 

par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout autre moyen de 

communication permettant son identification et que toutes les personnes 

participant à la réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et 

puissent participer pleinement à cette réunion, est censé être présent pour le 

calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les 

moyens de communication susvisés sera censée s’être tenue au siège social 

de la Société. 

18.6 Le conseil de gérance peut à l’unanimité prendre des résolutions 

écrites ayant le même effet que des résolutions adoptées lors d’une réunion 

du conseil de gérance dûment convoqué et s’étant régulièrement tenu. Ces 

résolutions écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les 

gérants sur un document unique ou sur des documents séparés, une copie 

d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier 

électronique ou toute autre moyen de communication étant considérée 

comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les 

signatures ou, le cas échéant, les actes séparés signés par chaque gérant, le 
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cas échéant, constitueront l’acte prouvant l’adoption des résolutions, et la 

date de ces résolutions sera la date de la dernière signature. 

Article 19 Procès-verbaux des réunions du conseil de gérance 

19.1 Le secrétaire ou, s’il n’a pas été désigné de secrétaire, le 

président rédige le procès-verbal de toute réunion du conseil de gérance, 

qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant. 

19.2 Le gérant unique, le cas échéant, rédige et signe également un 

procès-verbal de ses résolutions. 

19.3 Toute copie et extrait de procès-verbaux destinés à servir dans 

une procédure judiciaire ou à être délivrés à un tiers seront signés par le 

président du conseil de gérance, par deux gérants ou par le gérant unique, le 

cas échéant. 

Article 20 Directeurs et fondés de pouvoir affiliés, intérêts personnels 

20.1 Aucun contrat et aucune transaction que la Société pourrait 

conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne pourra être affecté ou vicié par 

le fait qu’un ou plusieurs gérants, directeurs ou fondés de pouvoir de la 

Société aient un intérêt quelconque dans telle autre société ou firme, ou par 

le fait qu’il en soit administrateur, associé, directeur, fondé de pouvoir ou 

employé. 

20.2 Le gérant, directeur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est 

gérant, administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une 

société ou firme avec laquelle la Société passe des contrats, ou avec 

laquelle elle est autrement en relation d’affaires, ne sera pas par là même 

privé du droit de délibérer, de voter et d’agir en ce qui concerne des affaires 

relatives à ce contrat ou à cette affaires.  

20.3 Dans le cas où un gérant, administrateur, directeur ou fondé de 

pouvoir aurait un intérêt personnel dans quelque affaire de la Société, ce 

gérant, directeur ou fondé de pouvoir devra informer le conseil de gérance 

de son intérêt personnel et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur 

cette affaire; un rapport devra être fait au sujet de cette affaire et de l’intérêt 

personnel du gérant, directeur ou fondé de pouvoir à la prochaine 

assemblée des associés. Le terme “intérêt personnel”, tel qu’il est utilisé à 

la phrase qui précède, ne s’appliquera pas aux relations ou aux intérêts qui 

pourront exister de quelque manière, en quelque qualité, ou à quelque titre 

que ce soit, en rapport avec MASSACHUSETTS FINANCIAL SERVICES 

COMPANY ou ses filiales ou sociétés affiliées, ou encore en rapport avec 

toute autre société ou entité juridique que le conseil d’administration pourra 

déterminer.  

20.4 La Société indemnisera tout gérant, directeur ou fondé de 

pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs, des 
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dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou procès 

auxquels il aura été partie en sa qualité de gérant, directeur ou fondé de 

pouvoir de la Société ou, à sa demande, pour avoir été gérant, 

administrateur, directeur ou fondé de pouvoir de toute autre société dont la 

Société est actionnaire ou créditrice par laquelle il ne serait pas indemnisé, 

sauf le cas où dans pareils actions ou procès il sera finalement condamné 

pour négligence grave ou mauvaise administration; en cas d’arrangement 

extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est 

informée par son avocat-conseil que la personne à indemniser n’a pas 

commis un tel manquement à ses devoirs. Le droit à l’indemnisation sus 

cité ne se fera pas à l’exclusion d’autres droits auxquels la personne peut 

avoir droit.  

Article 21 Rapports avec les tiers 

Vis-à-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par les signatures 

conjointes de deux membres du conseil de gérance quels qu’ils soient ou 

par la signature du gérant unique, ou par les signatures conjointes ou la 

seule signature de toute(s) personne(s) à laquelle/auxquelles pareil pouvoir 

de signature aura été délégué par le conseil de gérance ou par le gérant 

unique. La Société sera valablement engagée vis-à-vis des tiers par la 

signature de tout mandataire(s) auquel/auxquels le pouvoir quant à la 

gestion journalière de la Société aura été délégué, agissant seul ou 

conjointement, conformément aux règles et aux limites d’une telle 

délégation. 

 

E. SURVEILLANCE DE LA SOCIETE 

Article 22  – réviseur(s) d’entreprises agréés 

Les opérations de la Société, comprenant notamment la tenue de sa 

comptabilité, les questions fiscales et l’établissement de toutes déclarations 

d’impôt ou autres déclarations prévues par la loi luxembourgeoise, seront 

surveillées par un réviseur d’entreprises agréé. Le réviseur d’entreprises 

agréé sera élu par l’assemblée générale annuelle des associés pour une 

période prenant fin le jour de la prochaine assemblée générale annuelle des 

associés et restera en fonction, jusqu’à sa réélection ou l’élection de son 

successeur.  

F. EXERCICE SOCIAL – BENEFICES – DIVIDENDES 

PROVISOIRES 

Article 23 Exercice social 

L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque 

année et se termine le trente-et-un décembre de la même année. 

Article 24 Bénéfices 
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24.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour 

cent (5 %) seront affectés à la réserve légale. Cette affectation cessera 

d’être obligatoire dès que et tant que le montant total de la réserve de la 

Société atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société. 

24.2 Les sommes allouées à la Société par un associé peuvent 

également être affectées à la réserve légale, si l’associé en question accepte 

cette affectation. 

24.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société 

pourra être réduite en proportion afin qu’elle n’excède pas dix pour cent 

(10%) du capital social. 

24.4 Aux conditions et termes prévus par la loi l’assemblée générale 

des associés décidera de la manière dont le reste des bénéfices annuels nets 

sera affecté, conformément à la loi et aux présents statuts. 

Article 25 Dividendes intérimaires 

Le conseil de gérance ou l’assemblée générale des associés pourra procéder 

à la distribution de dividendes intérimaires, sous réserve que (i) des 

comptes intérimaires aient été établis, démontrant suffisamment de fonds 

disponibles, (ii) le montant à distribuer n’excède pas la somme totale des 

bénéfices faits depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les 

comptes annuels ont été approuvés, plus tous les bénéfices reportés et 

sommes reçues de réserves disponibles à cette fin, moins des pertes 

reportées et toutes les sommes qui doivent être mises à la réserve 

conformément aux dispositions de la loi ou des statuts présents et (iii) que 

le réviseur d’entreprises agréé de la Société ait considéré dans son rapport 

au conseil de gérance, que les deux premières conditions aient été 

satisfaites. 

G. LIQUIDATION 

Article 26 Liquidation 

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou 

plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par 

l’assemblée générale des associés qui décide de la dissolution de la Société 

et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.  

H.  LOI APPLICABLE 

Article 27 Loi applicable 

Les présents statuts doivent être lus et interprétés selon le droit 

luxembourgeois, auquel ils sont soumis. Pour tous les points non spécifiés 

dans les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispositions de la loi de 

1915, la loi de 2007 et la loi de 2010. 
 
 


